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Divisas El euro supera los 1,60 dolares
La moneda Unica europea batié ayer un nuevo récord ante
las expectativas de un aumento de la inflacién en la UE.

Aviacion Las ‘low cost’ ganan terreno en 2008
Las aerolineas de bajo coste transportaron 5,12 millones de pasajeros con destino
a Espafa hasta marzo, lo que supone un crecimiento interanual del 31,5%.

Para trabajar a gusto, 3M,
La Caixa o “idealista.com’

Un estudio desvela las 50 mejores empresas para los empleados

Lilly, Microsoft, Cisco, la
espanola Grupo Intercom
y Bain & Company Ibérica
lideran la clasificacion.

¢Qué tienen en comun Mi-
crosoft y Muebles Expomo-
bi? ¢Y el Instituto Valencia-
no de Infertilidad con idea-
lista.com; o Starbucks Coffee
Espana con Linea Directa
Aseguradora o La Caixa?
Aparentemente, poca cosa,
pero segun el Instituto Gre-
at Place to Work,
mucho. En todas
ellas, sus em-
pleados estdn
contentos de
serlo. Asi lo
indica el infor-
me anual que
dicho organis-
mo elabora esta-
bleciendo las 50 com-

paiias en las que se trabaja
mads a gusto en Espaiia.

PARA ELLO, el instituto valo-
ra, sobre todo, la opinién
de los empleados. De este

Hay 18
espanolas
en el grupo
de las 50

‘Ranking’

El estudio elabora una clasifi-
cacién y, en funcién del
numero de empleados, esta-
blece cinco grupos. Estos es-
tan liderados por Lilly, Micro-
soft, Cisco, Grupo Intercom y
Bain & Company Ibérica.

modo, el 80% de los traba-
jadores de estas 50 compa-
fiias confia en sus jefes y
les ve como personas
accesibles —el ir al
despacho del supe-
rior ha dejado de
ser un tormento—;
el 71% se siente
tratado con respe-
to, opina que cuenta
con los materiales ade-
cuados para llevar a cabo
su labor y se siente apoya-
do para desarrollarse pro-
fesionalmente; el 74% estd
orgulloso de lo que hace y
el 76% se considera “en el
mismo barco”.
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PRACTICAS EN ESTAS COMPANIAS

\

HORARIO FLEXIBLE

Las em-
presas
mas ‘queri-
das’ por sus empleados sue-
len ofrecer un horario flexi-
ble. Entrar antes o después a
gusto del trabajador.

OTRASACTIVIDADES

Casi la mitad de estas
companias dan la
A\ posibilidad a sus
' empleados de
realizar activida-
i des comple-

EQUIDAD SALARIAL

Resulta fundamental que las
empresas garanticen la equi-
dad salarial entre hombres y
mujeres.
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Este ultimo aspecto, el de
la camaraderia, resulta fun-
damental. Patricia Mir, di-
rectora de Valores y Perso-
nas del Grupo Intercom, la
empresa espafola mejor si-
tuada en la clasificacién,
explico a Metro el secreto de
la felicidad de sus emplea-
dos. “Nuestra estructura es

muy plana. Apenas hay je-
rarquia, lo que aumenta la
autonomia, la implicacién
y la creatividad de los traba-
jadores. Se sienten parte de
todo y eso hace que estén
contentos y, por lo tanto,
sean mds productivos”.

Al margen, claro estd, de
otras medidas: la posibili-

dad de conciliar vida perso-
nal y laboral, facilitar activi-
dades como el yoga o los
masajes, posibilitar un ho-
rario flexible y la equidad
salarial también ayudan

bastante.

SUSANA GOMEZ

susana.gomez@metrospain.com

Pedro Solbes, vicepresidente
segundo y ministro de Economia.

Solbes recorta
SU prevision
de crecimiento

El vicepresiden-
te segundo del Gobierno y
ministro de Economia y Ha-
cienda, Pedro Solbes, dio
ayer como buena la previ-
sién del Banco de Espaiia,
que afirma que el PIB del
pais crecerd un 2,4% en
2008 y un 2,1% en 2009.
Hasta ahora el Ejecutivo
estimaba que la tasa de
crecimiento seria del 3,1%
este afo, y una décima
menos en 2009.  AGENCIAS

Noticias en breve

La Agencia Tributaria
investiga a 198 espanoles con
depdsitos en Liechtenstein, ya
que podrian haber defraudado
mas de 23,7 millones de euros.

Los pilotos de Air Europa
pararanels, 6, 7,8y 9 de mayo
para protestar por la creacion de
una nueva compania. EFE

No veras el momento
de quitartelas
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